CHATEL TOURISME

FICHE DE POSTE - ANIMATEUR |

Période d’emploi du

ANIMATRICE SAISONNIER(E) % i

Rattachement hiérarchique : Responsable du
service animations

Rémunération selon la grille de la Convention
Collective des Organismes de Tourisme

Niveau : Echelon 1.2 - Indice 1500

Mettre en oceuvre, dans le respect du cadre
réglementaire et des procédures qualité, le
programme des animations et événements
touristiques de la station.

Missions principales

-Participer d la coordination des animations et événements

-Assurer la mise en ceuvre des animations sur le terrain

‘Veiller au bon déroulement et au rangement des événements

-Garantir le respect des régles de sécurité

-Assurer I'accueil et le suivi des prestataires et des artistes (aide logistique, repas, hébergement)

Quotidiennement Ponctuellement
‘Préparation et mise en place des animations -Participation & I'élaboration du programme
-‘Accueil et accompagnement des intervenants d’animations
Installation technique (son, lumiére, logistique) ‘Elaboration de jeux & destination des familles
-Animation terrain et prise de parole au micro -Contribution & la gestion budgétaire
‘Entretien du matériel ‘Recherche de concepts et gestion de projets
‘Accueil et information des publics ‘Aide au suivi administratif (devis, contrats,
-Participation & la promotion du territoire facturation)

-Suivi et bilan des activités

Profil recherché

Connaissance Compétences Qualités personnelles
‘Maitrise du frangais (oral et ‘Permis B -Organisation et rigueur
écrit) ‘Travail en équipe -Autonomie et prise d'initiative
‘Anglais requis -‘Sens du relationnel et du ‘Réactivité face aux imprévus
‘Techniques son et lumiere service ‘Dynamisme et motivation
‘Réglementation sécurité ‘Ponctualité et fiabilité
événementielle ‘Excellente présentation
‘Maitrise des outils ‘Disponibilité et flexibilité

informatiques (Word, Excel,
Outlook, Canva)

Exigences spécifiques

‘Horaires variables (soirées, week-ends, jours fériés) -Port de tenue professionnelle
‘Bonne condition physique (manutention) ‘Rythme de travail soutenu en saison
-~
C H ATE L Merci d’envoyer CV + lettre de motivation a I’attention de M. Jean-Frangois VUARAND,
Portes d ySoleil directeur Chatel Tourisme, par mail a I'adresse suivante : e mouthon@chatel.com

14 route de Thonon, 74390 Chatel - 0450732244
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